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Transparenzbericht 2022
Caritasverband Rhein-Hunsruick-Nahe e. V.

Der Caritasverband Rhein-Hunsrick-Nahe e. V. mit Sitz in Bad Kreuznach ist ein als
gemeinnitzig anerkannter Wohlfahrtsverband eingetragener Verein und eine Gliederung des
Deutschen Caritasverbandes e. V. sowie des Caritasverbandes fiur die Di6zese Trier e. V. Er
ist die vom Bischof von Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht stehende institutionelle
Zusammenfassung und Vertretung seiner persoénlichen Mitglieder und aller ihm
angeschlossenen sozial-caritativen Einrichtungen und Dienste. Das verbandliche
Einzugsgebiet erstreckt sich Uber die Landkreise Bad Kreuznach, Birkenfeld und
Rhein-Hunsrick, die alle im rheinland-pfalzischen Teil des Bistums Trier gelegen sind.
Innerhalb seines Einzugsbereiches unterhalt der Caritasverband vier Beratungsstellen. Zwei
davon befinden sich in der jeweiligen Kreisstadt (Bad Kreuznach / Simmern), die vierte in der
Stadt Boppard im Rhein-Hunsrick-Kreis. Feste dezentrale Beratungsangebote mit
regelmafigen Sprechzeiten bestehen in Birkenfeld, Kastellaun, Kirn, Oberwesel, Rhaunen und
Rheinbdllen. Zudem ist je eine Sozialstation in Bad Kreuznach und in Emmelshausen
ansassig. Beiden ambulanten Pflegediensten ist jeweils eine Familienpflege-Einrichtung
angegliedert. Der Caritasverband unterbreitet Angebote fir Familien in Notlagen, flir Senioren
oder Kranke und Sterbende, fir sucht- oder psychisch erkrankte Personen und ihre
Angehdrigen, flir Zuwanderer und Fllchtlinge sowie fir Menschen, die von materieller Not
betroffen sind. Grolken Anteil hat die Arbeit mit und fir Familien in erschwerten
Lebenssituationen, in sozialer oder materieller Not. Hier sind die Beratungsangebote im
Bereich der Schwangerschaftsberatung, der Allgemeinen Sozialberatung, der
Schuldnerberatung, sowie des Familienbiros zu nennen. Die Sozialpadagogische
Familienhilfe rundet die Entlastungsangebote ab. Aus dem Bedarf heraus bietet der
Caritasverband im Rahmen seines Mehrgenerationenhauses und der Familienbildungsstatte
gezielte Bildungsangebote an.

Unsere Angebote stehen allen Menschen — gleich welcher Nationalitat, Konfession oder
Weltanschauung und ungeachtet des Alters oder des Geschlechts — offen.

Im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung gibt der Caritasverband Rhein-Hunsrick-
Nahe e.V. jahrlich in einem Transparenzbericht fir das zurtickliegende Geschéftsjahr unter
Einbeziehung hilfreicher Verlinkungen zu der eigenen Internetseite einen transparenten
Einblick in alle relevanten Informationen. Die Struktur des Berichtes orientiert sich an den
Transparenzstandards von Caritas und Diakonie in der aktualisierten Fassung 01/2019. Diese
wurden in enger Abstimmung mit den Basiskriterien der weithin anerkannten Initiative
Transparente Zivilgesellschaft (ITZ)' erarbeitet.
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Caritasverband
Rhein-Hunsruck-Nahe e.V.

Strukturen
1. Basisdaten
Name / Sitz / Anschrift
Caritasverband Rhein-Hunsriick-Nahe e. V.
Bahnstrale 26

55543 Bad Kreuznach

Vollstindige Satzung
Satzung

Rechtsform, Eintragungs-/ Aufsichtsbehorde und Ort, Registernummer

Der Caritasverband Rhein-Hunsrick-Nahe e. V. ist ein ,eingetragener Verein‘ (e. V.) und wird
im Vereinsregister des Amtsgerichts Bad Kreuznach unter der Registernummer VR 1615
geflhrt.

Angaben zur Anerkennung als gemeinniitzige Kérperschaft durch das Finanzamt

Der Caritasverband Rhein-Hunsriick-Nahe e. V. verfolgt ausschliellich und unmittelbar
steuerbeglinstigte mildtatige und gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO. Er ist vom
Finanzamt Bad Kreuznach unter der Steuernummer 06/670/01871 zuletzt mit
Freistellungsbescheid vom 09.12.2021 von der Kdérperschaftssteuer befreit.

2. Organisationsstruktur und Beteiligungen

Organisationsstruktur

Organigramm

Der Verband hatte zum 31.12.2022 insgesamt 202 persdnliche Mitglieder (davon 116
ehrenamtliche und 86 zahlende Mitglieder) und 26 korporative Mitglieder.

Angaben zu den Organen des Rechtstragers und zu den Organmitgliedern

Zu den Organen des Caritasverbandes Rhein-Hunsriick-Nahe e. V. zahlen der Vorstand, der
Caritasrat, die Mitgliederversammlung sowie die Finanzkommission, welche den Caritasrat als
beratender Ausschuss bei der Ausibung seiner Aufsichts- und Kontrollfunktion gegenlber
dem Vorstand in finanziellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten unterstitzt. Angaben zu
den einzelnen Organen und ihren Mitgliedern finden sich auf unserer Internetseite.
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3. Personalstruktur

Zum Stichtag 31.12.2022 waren

Caritasverband
Rhein-Hunsruck-Nahe e.V.

im Caritasverband Rhein-Hunsriick-Nahe e. V.

192 Mitarbeiter*innen beschéftigt, dies entspricht 121,66 Vollzeitstellen.

Weibliche Mitarbeiterinnen 158
Mannliche Mitarbeiter 28
Mitarbeiter*innen in Teilzeit 136
Mitarbeiter*innen in Vollzeit 50
Mitarbeiter“innen mit Befristung 25
Mitarbeiter“innen ohne Befristung 161
Durchschnittsalter 49,26
Medianalter

Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit 10,69 Jahre
Anzahl Mitarbeiter*innen mit mehr als 20-jahriger 33
Betriebszugehdrigkeit

Mitarbeiter*innen mit Beeintrachtigung 11
Anzahl Auszubildende 3
Anzahl Soziale Lerndienste (FSJ / Bufdi) Ab 09/23 (1)

Derzeit engagieren sich 428 Ehrenamtliche in den verschiedenen Aufgabenfeldern des
Caritasverbandes Rhein-Hunsriick-Nahe e. V. Sie investieren ihre Zeit, um einen wertvollen

erganzenden Beitrag fur die Menschen,

die durch den Caritasverband betreut werden, zu

leisten. In allen Bereichen steht den Ehrenamtlichen ein hauptamtlicher Ansprechpartner zur
Verfligung. Schulung, Einarbeitung und Begleitung der Ehrenamtlichen sind sichergestellt,

ebenso regelmallige Teamgesprache

und Fortbildungen. Der Caritasverband Rhein-

Hunsriick-Nahe e. V. hat eigene Grundsatze zum Thema Ehrenamt entwickelt:

Informationen zum Ehrenamt

Unsere Ehrenamtlichen waren im Jahr 2022 in den folgenden Bereichen tatig:

Besuchsdienst

Essen auf Radern
Kleiderladen

Rechtliche Betreuungen
Seniorentreffs
Verwaltung

Christlich ambulanter Hospizdienst
Familienpaten

Migrationsdienst
Second-Hand-Kleiderladen

Suchthilfe

Zentrum fur ambulante Suchtkrankenhilfe

Vorstand, Caritasrat, Finanzkommission,
Stiftungskuratorium
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Finanzen

4. Wirtschaftsdaten und wirtschaftliche Lage

Caritasverband
Rhein-Hunsruck-Nahe e.V.

Die Finanzierung des Caritasverbandes Rhein-Hunsriick-Nahe e.V. erfolgt tiberwiegend durch
Leistungsentgelte und Zuwendungen der 6ffentlichen Hand und wird durch Spenden erganzt.

Die Vermogenslage und die Ertragslage finden Sie auf den folgenden Seiten. Den Lagebericht

fur das Geschaftsjahr 2022 finden Sie hier:

Lagebericht 2022

Ertragslage Auszug aus Prifbericht:

eranderung
2022 2021 2020 2022/2021
TEUR TEUR TEUR TEUR
Ordentliches Ergebnis
Ergebnis im operativen
Bereich 466 854 447 -388
Ergebnis im
Finanzbereich -145 10 9 -155
321 864 456 -543
Ergebnis im neutralen
Bereich 85 94 156 -9
Jahresergebnis 406 958 612 -552
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Caritasverband
Rhein-Hunsruck-Nahe e.V.

Vermagens- und Kapitalstrukbur

Verande-
31.12.2022 31.12.2021 mng
TEUR % TEUR U TEUR
AKTIVSEITE
Lamgfristiges Vermdgen
Immaterielle Vermagensgegenstande 2 3 -1
Sachanlagen 1.374 1.468 -84
Loo)ETe 123 14T 3T 25
Kur=fristiges WVermoagen
Vomrate 1 2 -1
Forderungen aus Lisferungen und
Leistungen B44 a0 58
Sonstige Vermdgensgegenstande 55 18 ar
‘Weripapiers Ta2 B41 -144
(brige Forderungen und
Rechnungsabgrenzungsposten 441 86 75
Geldmittel 7.629 7.144 485
oo 8087 gry. 8281 gpa._____ 308
11.143 100.0 10.732 1000 411
PASSIVSEITE
Langfristiges Kapital
Eigenkapital 8.723 2.8 405
Sonderposten fir Zuwendungen 131 155 -24
Rickstellungen fir Fensicnen und ahnliche
Verpflichtungen — 107 1170 I <
S L - -, = B 118
Kurzfristiges Kapital
Furzfristige Sonstige Rickstellungen 581 540 51

erbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistumgen 71 63 B

Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 520 486 34
veeedel®2 06,1088 tpo . 22
11.143 100, 10.732 1000 411
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Caritasverband
Rhein-Hunsruck-Nahe e.V.

5. Spenden und bedeutende Finanzgeber

Im Jahr 2022 hat der Caritasverband Rhein-Hunsriick-Nahe e. V. Spenden in Hoéhe von
insgesamt rund 65 TEuro erhalten. Die Spendengelder wurden im Jahr 2022 nicht komplett
einer Verwendung zugeflihrt, sondern teilweise fir die kinftigen Jahre zurickgestellt.
Insgesamt wurden rund 13,5 TEuro an Spendengeldern und Sachspenden im Jahr 2022
verwendet bzw. aufgelost.

Fir folgende gréRRere Projekte wurden Spendengelder verwendet:

- Personliche Hilfen — auch im Rahmen der Wunschbaum-Aktion
- Kinder- und Jugendgruppen
- Geflichtetenarbeit Rhein-Hunsriick-Kreis

Dartber hinaus ist der Caritasverband Rhein-Hunsriick-Nahe e. V. auf institutionelle
Forderungen angewiesen, die die offentliche Hand, Partner sowie weitere Stiftungen und
gemeinnitzige Vereine bereitstellen.

Die o6ffentlichen Zuschussgeber erhalten mit dem jahrlichen Finanz- und Sachbericht einen
Nachweis Uber die Verwendung der zur Verfligung gestellten Mittel.

6. Testat

Der Jahresabschluss wird alljahrlich von einer externen Wirtschaftsprufungsgesellschaft
gepruft. Der Jahresabschluss 2022 wurde durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Solidaris, mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk testiert.

Leistungen

7. Leistungsprofil und Leistungsangebot

Detaillierte Angaben hierzu finden sich auf unserer Website.

8. Tatigkeitsbericht liber das abgelaufene Geschaftsjahr

Der Caritasverband Rhein-Hunsriick-Nahe e. V. berichtet regelmaRig auf seiner Internetseite
Uber seine Aktivitaten. Besonders zu nennen ist der regelmaRig erscheinende Pressespiegel.
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Caritasverband
Rhein-Hunsruck-Nahe e.V.

9. Qualitat und Wirksamkeit

Alle Mitarbeitende des Verbandes haben Zugriff auf einen zentralen Server. Hierdurch haben
alle Zugriff auf die fiir sie relevanten Dokumente, Regelungen und Beschreibungen. Auch alle
fachbereichsbezogenen Konzepte sind hier fiir alle zuganglich abgelegt. Darlber hinaus gibt
es eng definierte Funktionseinheiten zum Bearbeiten von Dokumenten mit
personenbezogenen Daten. Die Zugriffrechte hierzu sind jeweils nur fir die direkt
zusammenarbeitenden und sich gegenseitig vertretenden Mitarbeitenden vergeben.

Ablaufe im Bereich der Finanzen werden in Verfahrensanweisungen genau definiert. Das
Risikomanagement dient dazu, das Vier-Augen-Prinzip jederzeit zu gewahrleisten. Die
Einhaltung der festgelegten Verfahren wird durch eine interne Revision uberprtft. Eine jahrlich
stattfindende Wirtschaftsprifung stellt die Richtigkeit der Buchhaltung und der
Jahresabschlusse sicher.

Die ambulante Pflege unterliegt der Prifung durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK).

Bad Kreuznach, den 31.12.2023
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